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THÔNG TƯ 

HƯỚNG DẪN CÔNG TÁC ĐÀO TẠO LIÊN TỤC ĐỐI VỚI CÁN BỘ Y TẾ 

Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14/6/2005 và Nghị định số 75/2006/NĐ-CP ngày 02/ 8/2006 
của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giáo dục; 
Căn cứ Nghị định số 188/2007/NĐ-CP ngày 27/12/2007 của Chính phủ quy định chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Y tế; 
Căn cứ Quyết định số 161/2003/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủBan hành quy chế đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức; 
Bộ Y tế hướng dẫn quản lý công tác đào tạo liên tục đối với cán bộ y tế như sau: 

I. QUY ĐỊNH CHUNG 

1. Phạm vi điều chỉnh  

Thông tư này quy định về công tác đào tạo cập nhật kiến thức, kỹ năng, thái độ về chuyên 
môn, nghiệp vụ của cán bộ y tế; quy định về chương trình, tài liệu dạy học và công tác 
quản lý đào tạo liên tục trong ngành y tế. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Thông tư này áp dụng đối với các cán bộ y tế, các cơ sở đào tạo, cơ quan nhà nước có 
thẩm quyền tham gia quản lý đào tạo liên tục và các tổ chức đang hoạt động trong lĩnh 
vực y tếtại Việt Nam.  

b) Thông tư này không áp dụng đối với các khoá đào tạo chuyên môn y tế để nhận văn 
bằng của hệ thống giáo dục quốc dân (kể cả chuyên khoa 1, chuyên khoa 2 và bác sĩ nội 
trú) 

c) Những người đang học các khoá đào tạo để nhận văn bằng của hệ thống giáo dục quốc 
dân thuộc lĩnh vực mình đang làm việc không thuộc đối tượng phải học tập theo quy định 
của Thông tư này 

3. Khái niệm dùng trong Thông tư 

Trong Thông tư này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 



a) Đào tạo liên tục là các khoá đào tạo ngắn hạn bao gồm đào tạo bồi dưỡng để cập nhật, 
bổ sung kiến thức, kỹ thuật thuộc lĩnh vực chuyên môn đang đảm nhận; đào tạo lại, đào 
tạo theo nhiệm vụ chỉ đạo tuyến, đào tạo chuyển giao kỹ thuật và những khoá đào tạo 
chuyên môn nghiệp vụ khác của ngành y tế mà không thuộc hệ thống bằng cấp quốc gia. 

b) Cơ sở y tế bao gồm các bệnh viện, viện nghiên cứu, trung tâm y tế, phòng khám, trạm 
y tế và các cơ sở khác đang hoạt động trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ y tế công lập và tư 
nhân. 

c) Cơ sở đào tạo liên tụcngành y tế (gọi tắt là cơ sở đào tạo) bao gồm các trường/ khoa 
Đại học, trường Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp và Dạy nghề y tế; các đơn vị/ trung 
tâm đào tạo cán bộ y tế thuộc các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, thuộc các bệnh 
viện, viện nghiên cứu; các cơ sở đào tạo cán bộ y tế khác sau khi được cấp có thẩm quyền 
thẩm định cho phép đào tạo. 

d) Cán bộ y tế bao gồm công chức, viên chức, những người đang làm công tác chuyên 
môn, nghiệp vụ trong lĩnh vực y tế. 

4. Yêu cầu về thời gian đào tạo liên tục của cán bộ y tế 

a) Tất cả cán bộ y tế đang hoạt động trong lĩnh vực y tế ở Việt Nam phải được đào tạo 
cập nhật về kiến thức, kỹ năng, thái độ trong lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ của mình. 
Thời gian được đào tạo mỗi năm tối thiểu là 24 giờ thực học. Trong 5 năm mỗi cán bộ y 
tế phải tham gia học tập và tích luỹ đủ thời gian đào tạo liên tục ít nhất là 120 giờ thuộc 
lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ đang hành nghề. Thủ trưởng đơn vị y tế có trách nhiệm 
xem xét cho phép tiếp tục công việc thuộc lĩnh vực chuyên môn với những người không 
tích luỹ đủ thời gian học trong 5 năm công tác.  

b) Những cán bộ đang hướng dẫn nghiên cứu sinh, thạc sĩ; những người tham dự các lớp 
đào tạo, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ ở nước ngoài có chứng chỉ; người tham gia hội 
thảo, hội nghị quốc tế, quốc gia có trình bày báo cáo của mình; người có đăng bài báo ở 
tạp chí chuyên ngành thì được Thủ trưởng đơn vị xem xét và quy đổi vào thời gian học 
tập liên tục.  

c) Những người tham dự các khoá đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức nhà nước theo 
quy định của Bộ Nội vụ hoặc tham dự các khoá đào tạo chuyên môn nghiệp vụ do các 
Bộ, ngành khác tổ chức mà được cấp giấy chứng nhận thì được tính vào thời gian học tập 
liên tục. 

d) Mọi cá nhân đang làm việc trong lĩnh vực y tế ở Việt Nam đều có nghĩa vụ tham gia 
học tập theo quy định của Thông tư này.  

II. CHƯƠNG TRÌNH, TÀILIỆU DẠY-HỌC  



Bộ Y tế thống nhất quản lý về chương trình và tài liệu dạy- học liên tục về chuyên môn, 
nghiệp vụ được sử dụng trong các cơ sở đào tạo ngành y tế. Chương trình và tài liệu dạy-
học được biên soạn bao gồm các nội dung sau: 

1. Chương trình đào tạo 

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và nhu cầu về đào tạo liên tục cán bộ y tế mà các cơ sở 
đào tạo xây dựng chương trình đào tạo liên tục. Chương trình đào tạo có các nội dung: 

a) Tên của khoá học.  

b) Mục tiêu khoá học. 

c) Thời gian, đối tượng đào tạo. 

d) Yêu cầu cần đạt được sau khoá học về kiến thức, kỹ năng, thái độ. 

đ) Yêu cầu đầu vào của học viên. 

e) Chương trình chi tiết được cụ thể đến tên bài và số tiết học. 

g) Tiêu chuẩn giảng viên và phương pháp dạy học. 

h) Yêu cầu về trang thiết bị, tài liệu học tập cho khoá học. 

i) Đánh giá và cấp Giấy chứng nhận.  

Bộ Y tế khuyến khích những khoá đào tạo sau đại học có thời gian từ 3 tháng tập trung 
trở lên thiết kế chương trình hướng liên thông với chương trình chính quy theo số tín chỉ 
của một chương trình sau đại học như: chuyên khoa định hướng, chuyên khoa 1, chuyên 
khoa 2 để người học có thể tích lũy số tín chỉ và được xét miễn giảm khi tham gia học lấy 
bằng sau đại học ngành y tế. 

2. Tài liệu dạy -học 

a) Căn cứ vào chương trình đào tạo liên tục đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, các cơ 
sở đào tạo xây dựng tài liệu dạy-học cho phù hợp. Tài liệu dạy-học được cấu trúc theo 
chương, bài. Trong mỗi bài có mục tiêu, nội dung và lượng giá. Phần nội dung, lượng giá 
cần phù hợp với mục tiêu của bài giảng.  

b) Bộ Y tế khuyến khích các cơ sở đào tạo biên soạn tài liệu cho giảng viên kèm theo tài 
liệu dạy-học để thuận lợi cho việc tổ chức các khoá đào tạo. 

c) Chương trình và tài liệu dạy- học có thể biên soạn và ban hành riêng biệt hoặc gộp 
chung, nhưng phải thể hiện rõ phần chương trình và phần tài liệu dạy-học. 



3. Thẩm định và phê duyệt chương trình và tài liệu dạy-học 

a) Bộ Y tế phê duyệt chương trình, tài liệu dạy-học cho các cơ sở đào tạo tuyến trung 
ương và các khoá đào tạo nhân lực y tế áp dụng cho hai tỉnh/thành phố trở lên, các khoá 
đào tạo của các dự án y tế trung ương, trên cơ sở đề nghị của các Hội đồng thẩm định 
chuyên môn của Bộ Y tế. Thành viên của Hội đồng thẩm định do Vụ Khoa học và Đào 
tạo đề xuất, trình Bộ trưởng Bộ Y tế quyết định. Thời gian hoàn thành công việc thẩm 
định là 2 tháng. 

b) Bộ Y tế uỷ quyền cho các Sở Y tế phê duyệt chương trình và tài liệu day-học cho các 
cơ sở đào tạo liên tục trong phạm vi thuộc Sở Y tế quản lý trên cơ sở đề nghị của Hội 
đồng thẩm định chương trình và tài liệu dạy-học chuyên môn do Sở Y tế thành lập. Hiệu 
trưởng trường Cao đẳng và Trung cấp của tỉnh là Chủ tịch hoặc Phó chủ tịch Hội đồng 
thẩm định chuyên môn của Sở Y tế. Thời gian hoàn thành việc thẩm định là 1 tháng. 

c) Bộ Y tế uỷ quyền cho các Viện nghiên cứu, các trường Đại học, Cao đẳng, Trung cấp 
y dược thẩm định và phê duyệt các chương trình và tài liệu đào tạo liên tục tương quan 
với các mã ngành nghề của chương trình đào tạo chính quy mà viện/trường đang thực 
hiện, trên cơ sở thẩm định của Hội đồng khoa học hoặc Hội đồng chương trình của 
viện/trường. 

d) Các cơ sở đào tạo có trách nhiệm xây dựng chương trình, tài liệu dạy học và trình cấp 
có thẩm quyền phê duyệt trước khi tổ chức khoá đào tạo. 

đ) Bộ Y tế sẽ phân cấp việc thẩm định và phê duyệt chương trình đào tạo liên tục cho các 
cơ sở đào tạo liên tục khác khi có đủ điều kiện. 

III. QUẢN LÝ ĐÀO TẠO LIÊN TỤC 

1. Xây dựng kế hoạch 

a) Kế hoạch đào tạo liên tục về chuyên môn, nghiệp vụ:  

- Các cơ sở trực thuộc Bộ Y tế xây dựng kế hoạch 5 năm trình Bộ Y tếphê duyệt. 

- Sở Y tế có trách nhiệm xây dựng kế hoạch 5 năm (cho cả y tế tư nhân thuộc địa bàn) 
trình Uỷ ban nhân dân tỉnh/thành phố phê duyệt.  

- Kế hoạch đào tạo hàng năm của các cơ sở y tế do Thủ trưởng phê duyệt. Trong bản kế 
hoạch phải thể hiện nguồn kinh phí và phương án tổ chức thực hiện.  

- Các cơ sở y tếcó trách nhiệm xây dựng và triển khai kế hoạch đào tạo liên tục và báo 
cáo tiến độ và kết quả thực hiện về cơ quan quản lý cấp trên. 

b) Kế hoạch đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức nhà nước theo hướng dẫn 
của Bộ Nội Vụ:  



- Các cơ sở y tế trực thuộc, thực hiện theo kế hoạch của Bộ Y tế giao.  

- Các cơ sở vị y tế thuộc các tỉnh, thành phố, thực hiện theo kế hoạch của Uỷ ban nhân 
dân tỉnh/thành phố giao. 

2. Cơ sở đào tạo liên tục  

a) Các cơ sở đào tạo Sau đại học, Đại học, Cao đẳng, Trung cấp và Dạy nghề đã được 
phép đào tạo chính quy thì được phép tổ chức các khoá đào tạo liên tục theo mã ngành 
đào tạo tương ứng, theo chương trình và tài liệu đã được thẩm định. 

b) Các cơ sở y tế trực thuộc Bộ Y tế có nhiệm vụ chỉ đạo tuyến trình Bộ Y tế chương 
trình, tài liệu đào tạo và danh sách giảng viên để được chính thức giao nhiệm vụ đào tạo 
liên tục của ngành. 

c) Các cơ sở y tế khác khi tham gia đào tạo liên tục để cấp giấy chứng nhận đào tạo liên 
tục theo quy định tại Thông tư này cần được thẩm định về: cơ sở vật chất, chương trình, 
tài liệu và đội ngũ giảng viên theo hướng dẫn của Bộ Y tế. 

3. Triển khai đào tạo  

a) Sau khi nhận được kế hoạch của cấp có thẩm quyền phê duyệt, các đơn vị báo cáo kế 
hoạch mở lớp kèm theo chương trình và tài liệu dạy-học và đội ngũ giảng viên về cơ 
quan quản lý có thẩm quyền giao kế hoạch. Triển khai công tác đào tạo theo đúng kế 
hoạch đã đăng ký và báo cáo kết quả sau khoá học. Trừ trường hợp đặc biệt, các lớp học 
về chuyên môn, nghiệp vụ không bố trí quá 30 người, đặt ở nơi có môi trường sư phạm 
để dạy-học.  

b) Các cơ sở đào tạo liên tục trực thuộc Bộ Y tế và các Bộ, Ngành khác đăng ký và báo 
cáo triển khai kế hoạch đào tạo hàng năm với Bộ Y tế, các cơ sở y tế địa phương đăng ký 
và báo cáo kế hoạch đào tạo với Sở Y tế để tổng hợp và nhận phôi giấy chứng nhận đào 
tạo liên tục. 

c) Bộ Y tế khuyến khích các cơ sở đào tạo ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông 
trong việc tổ chức đào tạo liên tục. 

4. Kinh phí cho đào tạo liên tục thông qua các nguồn sau đây 

a) Kinh phí đóng góp của người tham gia khoá đào tạo để nâng cao trình độ chuyên môn, 
nghiệp vụ của bản thân theo quy định của Nhà nước. 

b) Kinh phí đào tạo liên tục được kết cấu từ ngân sách nhà nước trong kế hoạch hàng năm 
của các cơ sở đào tạo do cơ quan có thẩm quyền phân bổ. 

c) Các cơ sở y tế có trách nhiệm bố trí kinh phí để đào tạo cán bộ của đơn vịtừ kinh phí 
chi thường xuyên với tỷ lệ hợp lý, phù hợp với kế hoạch đào tạo liên tục.  



d) Kinh phí có từ nguồn thu hợp pháp khác. 

5. Quản lý đào tạo 

a) Bộ Y tế:Quản lý chương trình, tài liệu dạy- học của những khoá học ở tuyến trung 
ương và những khoá học liên quan đến nhiều cơ sở y tế (từ 2 tỉnh/thành phố trở lên); 
những khoá học có kiến thức, kỹ thuật, thủ thuật thuộc lĩnh vực y học mới,lần đầu tiên 
được đưa vào áp dụng tại Việt Nam. Các cơ sở y tế trung ương có nhiệm vụ chỉ đạo tuyến 
đã được Bộ Y tế uỷ quyền chịu trách nhiệm về nội dung chuyên môn thuộc lĩnh vực, 
nhiêm vụ được giao và theo kế hoạch của Bộ Y tế. 

b) Các Sở Y tế: Chịu trách nhiệm quản lý công tác đào tạo liên tục trong địa phương 
mình và tổ chức các khoá đào tạo cho cán bộ thuộc phạm vi quản lý của Sở.  

c) Các trường Đại học, Cao đẳng, Trung cấp, Dạy nghề y tế thuộc tỉnh/thành phố trực 
thuộc trung ương có trách nhiệm tham mưu, phối hợp với Sở Y tế trong công tác quản lý, 
xây dựng kế hoạch, tổ chức và triển khai thực hiện nhiệm vụ đào tạo liên tục tại địa 
phương. 

d) Các cơ sở đào tạo liên tục phải đáp ứng các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo (đội 
ngũ giảng viên, cơ sở vật chất, chương trình, học liệu,...) và chịu trách nhiệm quản lý, báo 
cáo định kỳ về cơ quan quản lý cấp trên. 

đ) Bộ Y tế và các Sở Y tế tiến hành kiểm tra, giám sát thường xuyên định kỳ hoặc đột 
xuất việc tổ chức đào tạo liên tục của các cơ sở đào tạo để đảm bảo chất lượng. 

6. Giấy chứng nhận đào tạo liên tục  

a) Chứng nhận đào tạo liên tục về chuyên môn cho cán bộ y tế được cấp theo mẫu của Bộ 
Y tế, trong đó có ghi các nội dung cụ thể của khoá học kèm theo số giờ học. Chứng nhận 
đào tạo liên tục có giá trị tích luỹ trong 5 năm và được quản lý tương tự như quy định 
quản lý văn bằng hệ chính quy. 

b) Các cơ sở có đủ điều kiện và được giao nhiệm vụ đào tạo liên tục có trách nhiệm cấp 
giấy chứng nhận đào tạo liên tục cho những người đã học tập và đạt yêu cầu của khoá 
học. Chỉ những khoá đào tạo có thời gian từ 15 giờ thực học trở lên theo chương trình và 
tài liệu đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt mới được cấpgiấy chứng nhận.  

c) Quản lý giấy chứng nhận đào tạo liên tục: Bộ Y tế (Vụ Khoa học và Đào tạo) quản lý 
việc cấp mã số giấy chứng nhận đào tạo liên tục trong toàn quốc; trực tiếp quản lý việc 
cấp giấy chứng nhận đào tạo liên tục cho các cơ sở trực thuộc Bộ Y tế và các Bộ, Ngành 
khác. Các Sở Y tế được giao quyền in giấy chứng nhận đào tạo liên tục theo mẫu của Bộ 
Y tế để cấp cho các cơ sở đào tạo liên tục ở địa phương; các trường Đại học, Cao đẳng, 
Trung cấp y tế thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương giúp Sở Y tế quản lý việc cấp 
giấy chứng nhận đào tạo liên tục tại địa phương. Bộ Y tế sẽ giao quyền in giấy chứng 
nhận đào tạo liên tục cho các cơ sở khác khi đủ điều kiện. 



IV. ĐÀO TẠO TRONG CÁC DỰ ÁN VIỆN TRỢ QUỐC TẾ 

1) Công tác đào tạo nhân lực y tế thuộc các dự án viện trợ được triển khai theo kế hoạch 
dự án đã được phê duyệt và tuân theo pháp luật của Việt Nam.Việc đào tạo lấy văn bằng 
của hệ thống giáo dục quốc dân thực hiện theo quy định của Luật Giáo dục.  

2) Các khoá đào tạo ngắn hạn áp dụng cho nhiều tỉnh/thành phố (2 tỉnh/thành phố trở lên) 
phải báo cáo Bộ Y tế (Vụ Khoa học và Đào tạo) để được phê duyệt chương trình và tài 
liệu dạy-học trước khi tiến hành mở lớp. Quy trình phê duyệt chương trình và tài liệu 
dạy- học của dự án tuân theo quy trình tổ chức các khoá học về đào tạo liên tục ngành y 
tế đã nêu ở trong mục 3 phần IItrong Thông tư này. 

3) Kế hoạch đào tạo tổng thể của dự án phải được báo cáo về cơ quan quản lý khi dự án 
triển khai đồng thời đăng ký số lượng giấy chứng nhận đào tạo liên tục theo kế hoạch của 
dự án (các dự án ở trung ương báo cáo Bộ Y tế, dự án do địa phương quản lý báo cáo Sở 
Y tế). 

4) Những khoá học đào tạo của dự án mà không được cấp có thẩm quyền phê duyệt 
chương trình, tài liệu dạy-học và triển khai theo các quy định trong Thông tư này 
thìkhông được cấp giấy chứng nhận đào tạo liên tục của ngành y tế. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1) Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương chỉ đạo Sở Y tế và đơn vị trực 
thuộc tỉnh tổ chức triển khai công tác đào tạo liên tục cán bộ y tế để nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực của địa phương. 

2) Thủ trưởng các cơ sở y tế chịu trách nhiệm trong việc xây dựng kế hoạch, bố trí kinh 
phí và tạo điều kiện để cán bộ của mình được tham gia các khoá đào tạo liên tục về 
chuyên môn, nghiệp vụ theo chuyên ngành đang làm việc theo quy định ở mục 3 phần I 
trong Thông tư này. Các cán bộ y tế có trách nhiệm tham gia các khoá học để cập nhật, 
nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ phục vụ tốt hơn cho nhiệm vụ của mình. 

3) Giám đốc các Sở Y tế chịu trách nhiệm quản lý công tác đào tạo liên tục cán bộ y tế 
thuộc phạm vi quản lý; chỉ đạo các cơ sở thuộc thẩm quyền quản lý xây dựng kế hoạch 
đào tạo liên tục, bố trí kinh phí và tổ chức thực hiện.  

4) Bộ Y tế (Vụ trưởng Vụ Khoa học và Đào tạo) có trách nhiệm quản lý chương trình, 
nội dung, các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo liên tục cán bộ trong ngành y tế, 
hướng dẫn cụ thể về chương trình, tài liệu, điều kiện tổ chức lớp, giấy chứng nhận,... trực 
tiếp quản lý công tác đào tạo liên tục ở các cơ sở y tế trực thuộc và các chương trình, dự 
án y tế do Bộ Y tế quản lý. 

5) Chế độ báo cáo: các Sở Y tế, các đơn vị trực thuộc Bộ Y tế, tổng hợp và báo cáo Bộ Y 
tế (Vụ Khoa học và Đào tạo) kết quả triển khai công tác đào tạo liên tục cán bộ y tế thuộc 
đơn vị phụ trách trong năm, kế hoạch cho năm tới. Báo cáo vào cuối tháng 12 hàng năm. 



VI. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Thông tư này có hiệu lực sau 15 ngày, kể từ ngày đăng công báo.  

Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc các cơ sở y tế báo cáo về Bộ Y tế để nghiên 
cứu giải quyết./. 

  

  BỘ TRƯỞNG 
 
 
 
 

Nguyễn Quốc Triệu 

  


